
[붙임] 교원인사규정 개정(안)

신·구조문대비표
규정명 : 교원인사규정  
주요개정 사항 : [별표 2] 승진심사 심의
<현행>

구분
조교수
에서 

부교수

부교수
에서 
교수

평가
비고적용률 환산점수

최저 승진 
소요연수

최소 4년 이상 최소 5년 이상 10% 연*2점

(현 직급 체류 연수
-최소 승진 소요 연

수=초과 연수)

초과연수 당 
연 2점 가점
(최대 10점)

교수업적
평가 결과

최근 4개년 교
수업적평가 결
과 1080점 이

상

최근 5개년 교
수업적평가 결
과1350점 이상

70% 70점

승진 대상자의 교수
업적평가점수 중 최
고점을 70점으로 환

산하여 적용

연구실적

정년보장 교수로의 승진 시, 교

수 업적평가 누적점수의 연구 

실적 중, 일정 규모 이상의 개

인전시회(발표회) 1회나 한국연

구재단 등재학술지 이상에 게재

된 단독 연구 1편을 반드시 포

함

P/F
*정년보장 임용 시

에만 적용

그 밖의 
사항

(대학 발전 
기여)

정성평가 20% 20점

총장 평가(대학 홍
보 및 대외활동, 지
역사회 기여, 대학
의 평판 및 이미지 

제고 등 

합계 100% 100점



<개정(안)>

구분
조교수
에서 

부교수

부교수
에서 
교수

평가
비고적용률 환산점수

최저 승진 
소요연수

최소 4년 이상 최소 5년 이상

10% 연*2점

(현 직급 체류 연수
-최소 승진 소요 연

수=초과 연수)

초과연수 당 
연 2점 가점
(최대 10점)

10%

(본인 근무 연수 / 승진심사대상자 
중 최대근무연수) * 100

소숫점 둘째자리 반올림
(최대 10점)

교수업적
평가 결과

최근 4개년 교
수업적평가 결
과 1080점 이

상

최근 5개년 교
수업적평가 결
과1350점 이상

60% 60점

승진 대상자의 교수
업적평가점수 중 최
고점을 60점으로 환

산하여 적용

연구실적

정년보장 교수로의 승진 시, 교

수 업적평가 누적점수의 연구 

실적 중, 일정 규모 이상의 개

인전시회(발표회) 1회나 한국연

구재단 등재학술지 이상에 게재

된 단독 연구 1편을 반드시 포

함

P/F
*정년보장 임용 시

에만 적용

그 밖의 
사항

(대학 발전 
기여)

정성평가 20% 20점

총장 평가(대학 홍
보 및 대외활동, 지
역사회 기여, 대학
의 평판 및 이미지 

제고 등 

합계 100% 100점


